ASOCIACION DE LA PRENSA

BADAJOZ

Asociacion de la Prensa de Mérida
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Transmitir una representacion igualitaria entre
mujeres y hombres de nuestra sociedad, elu-
diendo un lenguaje, imagenes y declaraciones
sexistas o discriminatorios en la redaccion y el
montaje de la noticias u otros contenidos infor-
mativos y en la publicidad.

Evitar hacer alusiones o valoraciones sobre el
aspecto fisico de las mujeres en el ejercicio de
su profesion y/o desempefio de un cargo puabli-
co y, de la misma manera que con los hombres,
referir la informacion sobre ellas a sus actuacio-
nes o sus gestiones.

No presentar a las mujeres de forma vejatoria o
discriminatoria, utilizando su cuerpo como
mero objeto sexual o reclamo o su imagen aso-
ciada a comportamientos que justifiquen o inci-
ten a la violencia contra ellas. Denunciar el tra-
tamiento discriminatorio, las declaraciones u opi-
niones realizadas por cualquier medio o persona
que denigren a las mujeres. No difundir comen-
tarios que no aporten nada a la informacion.

Eliminar el uso sexista del lenguaje en la redac-
cion de noticias o contenidos que reflejen este-
reotipos entre mujeres y hombres. No utilizar
por sistema el masculino genérico, nombrar a las
mujeres con sus nombres y apellidos, rotular su
profesion o cargo en femenino si no contraviene
las normas de uso de nuestra lengua, utilizar f6r-
mulas que sumen o alternar el orden de aparicion
de ambos sexos sin exclusion de ninguno de
ellos.

Impulsar informaciones de caracter constructivo
o positivo, que desmitifiquen tépicos y estereo-
tipos y que cuestionen modelos de trabajo “mas-
culinos” y “femeninos”. Dar presencia y voz a
hombres en situaciones que tradicionalmente han
estado reservadas a las mujeres, como las tareas
domésticas o de cuidado y atenciéon de menores,
mayores o dependientes y dar espacios y tiempos
a noticias de mujeres que triunfan en su profe-
sidn, con especial atencion a las que lo han hecho
en ambitos tradicionalmente masculinos: econé-
mico, empresarial, financiero y deportivo.
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FONDO SOCIAL EUROPEO
Una manera de hacer Europa

Consejeria de Salud y Politica Social

ﬁ Abogar por una mayor representatividad de las

mujeres en puestos de responsabilidad y darles
facilidades para su acceso en todos los ambitos
de la sociedad. Divulgar e impulsar la aplica-
cion de politicas de conciliacién de la vida per-
sonal, profesional y familiar, especialmente en
horarios de trabajo y permisos para la atencion
de hijas e hijos menores y padres y madres
dependientes, apelando a la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el desarrollo de estas
tareas y en las del hogar. Reivindicar la concilia-
cion para profesionales de los propios medios de
comunicacion.

Hacer un adecuado tratamiento informativo de
las noticias sobre violencia de género, con espe-
cial hincapié en su ubicacién respecto a géneros
y formatos periodisticos, impidiendo que las
minimicen por incluirlas en espacios no pertinen-
tes (como talk show, crénicas rosa o paginas de
sucesos), en el uso riguroso de fuentes, en el cui-
dado de las iméagenes y de la redacciéon y dejando
patente la repulsa social que merece.

Fomentar en la infancia y en la juventud los
valores de igualdad, como parte de un futuro en
equidad, advirtiendo sobre las nuevas formas
de machismo, que a menudo estan vinculadas a
movimientos juveniles o nuevos estilos de vida
joven y el uso de las nuevas tecnologias como ins-
trumentos de abuso y violencia hacia las jovenes.

Propiciar los contactos entre las asociaciones y
grupos de mujeres y representantes de los
medios de comunicacion social, para identificar
las necesidades reales de aquéllas y para que se
reflejen en las noticias, informacién y orientaciéon
sobre los recursos existentes en la Comunidad
Auténoma, para avanzar en la igualdad de opor-
tunidades en todos los &mbitos y en combatir la
violencia de género.

Buscar el compromiso de los equipos directivos
de los medios de comunicacidn extremeiios para
realizar acciones de formacion en las redaccio-
nes. La formacion de profesionales de los
medios de comunicacién en igualdad y contra la
violencia de género es una necesidad. La sensibi-
lizacion de periodistas con respecto a la igualdad
de género contribuye a realizar contenidos mas
tavorables en el tratamiento de la informacion.
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